KODEX CHOVANI

1. UVOD

Skupina  STREICHER se  zavazala
k udrzitelnému, ekologicky a socialné
odpovédnému fizeni spole¢nosti. Stejné
chovani ocekdvame od vsech nasich
dodavatell a subdodavatelll (dale
spolecné jen "dodavatelé"). Dodrzovani
zasad udrzitelného, ekologického,
socidlniho a etického chovani
ocekdvame také od nasich zaméstnancu
a zaclenili jsme je do nasi firemni kultury.
Vsichni zaméstnanci skupiny STREICHER
jsou proto povinni dodriovat
a odpovidajicim zpUsobem uplatfiovat
pozadavky azdsady tohoto kodexu
chovani.

Snazime se neustale optimalizovat nase
firemni aktivity a naSe vyrobky a sluzby
z hlediska udrzitelnosti a ocekavame,
Ze nasi dodavatelé k tomu pfispéji
ve smyslu holistického pfistupu.

Smluvni strany se proto zavazuji
dodrZovat nasledujici ustanoveni
kodexu chovani pro stavajici i budouci
spoluprdci. Tato dohoda je zakladem
pro vSechny budouci dodavky a sluzby.
Dodavatel se zavazuje plnit
zasady a pozadavky kodexu chovani
avyvinout primérené a nezbytné Usili
k jejich dodrzovani. Spolec¢nost
se rovnéz zavazuje smluvné zavazat své
subdodavatele k dodrZzovani norem
a predpisu stanovenych v tomto kodexu
chovani.
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Vyhrazujeme si pravo kontrolovat
uplatihovdni naseho Kodexu chovani
nasimi dodavateli jak systematicky,
tak ad hoc, napf. prostifednictvim
sebehodnoceni, certifikaci, jinych
dlkazl poskytnutych dodavatelem nebo
auditd na misté. Pokud presto existuji
pochybnosti o dodrzovani naseho
Kodexu chovani, bude dodavatel vyzvdn
k pfijeti vhodnych protiopatreni.
Poruseni tohoto Kodexu chovani a/nebo
zdkonnych predpist pro nas mize byt
v kone¢ném dasledku dlvodem
a pficinou k ukonceni obchodniho
vztahu véetné vSech souvisejicich smluv.

Kodex chovani vychazi z vnitrostatnich
a némeckych zakonli a predpisq,
jako je zakon o ndlezité péci
v dodavatelském retézci (LkSG),
a z mezinarodnich Umluv, jako
je VSeobecna deklarace lidskych
prav OSN, Evropska umluva o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod,
mezinarodni  pracovni normy
Mezindrodni organizace prace (ILO)
a iniciativa OSN Global Compact.
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2. POZADAVKY NA DODAVATELE

2.1 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
= ZAKAZ NUCENYCH PRACI

Nesmi se pouZivat nucena prace, otrocka
prace ani srovnatelna prace. Veskera
prace musi byt dobrovolnd, bez hrozby
trestu a musi existovat moZnost
ukonceni pracovniho poméru. Dale nesmi
dochazet k nepfijatelnému zachazeni
s pracovniky, jako je psychické stradani,
sexudlni nebo osobni obtéZovani
¢i ponizovani.

= ZAKAZ DETSKE PRACE

Détskd prace nesmi byt vyuzivana
v zadné fazi vyroby nebo poskytovani
sluzeb.  Dodavatelé jsou  povinni
dodrzovat doporuceni Umluv MOP,
zejména  Umluvu  MOP & 138
o minimalnim véku pro zaméstnavani
déti. Prava mladistvych musi byt
chrdnéna. Mladistvi nesméji byt
zaméstnavany v praci, ktera je Skodliva
pro zdravi, bezpecnost nebo mravnost
déti. Musi byt dodrzovany zvlastni
ochranné predpisy.

= SPRAVEDLIVA PRACOVNI DOBA A
MZDA

Pracovni doba musi byt v souladu
s platnymi zakony. Pokud v dané zemi
neexistuji Zadné pravni normy, musi
se pouzit normy MOP. Odmeéna
za pravidelnou pracovni dobu a prescasy
musi  odpovidat minimdlni  mzdé
stanovené platnymi pravnimi predpisy.
ZaméstnancUm musi byt poskytnuty
vSechny zakonem stanovené vyhody.
Srazky ze mazdy jako sankéni opatreni
nejsou pripustné.
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= SVOBODA SDRUZOVANI A PRAVO
NA KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI.

Musi byt respektovano pravo
zaméstnancl zakladat organizace podle
vlastni volby a vstupovat do nich; to plati
i pro svobodné plsobeni odborovych
organizaci v souladu s pravem mista
vykonu prace. V pfipadech, kdy
jsou svoboda  sdruzovdni a pravo
na kolektivni  vyjedndavani  omezeny
zakonem, musi byt zajistény alternativni
moznosti nezavislého a svobodného
sdruzovani zaméstnancli za ucelem
kolektivniho vyjedndvani. Zastoupeni
zaméstnancll musi byt chranéno pred
diskriminaci. Zaméstnanci nesmi byt
diskriminovani na zdkladé zaloZeni
takové organizace, vstupu do ni nebo
¢lenstvi v ni.

= ZAKAZ DISKRIMINACE

Diskriminace nebo nerovné zachazeni
se zaméstnanci v jakékoli formé neni
povoleno, pokud neni odlvodnéno
pozadavky zaméstnani. To plati napriklad
pro diskriminaci na zdkladé pohlavi,
narodnostniho, etnického nebo
sociadlniho plvodu, barvy pleti,
zdravotniho postizeni, zdravotniho stavu,
politického  presvédceni, svétového
nazoru, nabozZenstvi, véku, téhotenstvi
nebo sexualni orientace. Musi byt
respektovana osobni dUstojnost,
soukromi a osobni prava kaidého
jednotlivce.
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= OCHRANA ZDRAVi A BEZPECNOST
NA PRACOVISTI

Dodavatel odpovidd za bezpecné
a zdravé pracovni prostredi v souladu
s platnymi zakony a predpisy. Zavedenim
a uplathovanim vhodnych systém(
bezpeCnosti prace jsou pfijimana
nezbytnd preventivni opatfeni proti
urazm a poskozeni zdravi, které mohou
vzniknout v souvislosti s praci. Kromé
toho jsou zaméstnanci pravidelné
informovani a Skoleni o platnych
zdravotnich a bezpecnostnich normach
a bezpecénostnich opatrenich.

= ZACHOVANI PRIROZENYCH
ZAKLADU ZIVOTA

Dodavatel nesmi protipravné odnimat
pladu, lesy nebo vody, jejichz vyuzivani
zajistuje obZivu lidi; dodavatel se musi
zdrzet Skodlivych zmén pldy,
znecistovani vody a ovzdusi, emisi hluku
a nadmérné spotfeby vody, pokud
to poskozuje zdravi lidi, vyznamné
zhorsuje pfirozenou zakladnu
prouchovani a produkci potravin
nebo znemoznuje Ci ztéZuje pristup lidi
k nezavadné pitné vodé
nebo hygienickym zatizenim.

= NASAZENi BEZPECNOSTNICH SIL

Dodavatel nesmi k ochrané svého
podniku nebo obchodniho projektu

Dodavatel muzZe nasadit bezpecnostni
slozky, pokud v dlsledku nedostatecnych
pokynd nebo kontroly ze strany
dodavatele hrozi, ze nasazenim
bezpecnostnich sloZzek bude porusen
zakaz muceni a krutého, nelidského nebo
ponizujiciho zachazeni nebo Ze dojde
k 4jmé na Zivoté ¢i zdravi nebo Ze bude
narusena svoboda sdruzovani
a odborového sdruzovani.

= DALSIi CINNOST NEBO OPOMENUTI

Dodavateli je zakdzano jakékoli jednani
nebo opomenuti v rozporu s povinnosti,
které jde nad ramec vySe uvedenych
bodl, které je pfimo zpUsobilé zvlast
zdvaznym zpusobem poskodit chranéné
pravni  postaveni LkSG a jehoz
protipravnost je zrejma pfi zohlednéni
vSech relevantnich okolnosti.

= MECHANISMY PODAVANI STiZNOSTI

Dodavatel  zaruduje  zaméstnancum,
které zaméstnava, neomezeny pfistup
k nami zfizenému postupu pro podavani
stiznosti (tzv. systém whistleblower).
Dodavatel zejména nesmi podniknout
zadné kroky, které by branily, blokovaly
nebo ztéZovaly pfistup k systému
oznamovatell. Dodavatel je povinen
vySe uvedené povinnosti smluvné
prenést na své nepfimé dodavatele
a zajistit, aby tyto povinnosti byly
preneseny v dodavatelském retézci.

vyuzZivat soukromou ani verejnou
bezpecnost.
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2.2 EKOLOGICKA ODPOVEDNOST

Dodavatel se zavazal k ochrané Zivotniho
prostiedi pro soucasné i budouci
generace. Zakony pfijaté na ochranu
Zivotniho prostredi musi byt dodrzovany.
Dodavatel musi vyuzivat zdroje co
nejSetrnéji a minimalizovat sv(j dopad
na Zivotni prostredi. VyuZzivani
a spotfeba zdroji pfi vyrobé nebo
poskytovani sluzeb a vznik jakéhokoli
druhu odpadu, véetné vody a energie,
musi byt omezeny nebo jim musi byt
zabranéno. Pokud jde o wvyuzivani
energie, musi byt nalezena hospodarna
reSeni ke zlepSeni energetické ucinnosti
a minimalizaci spotfeby energie.
Dodavatel rovnéz podporuje ekologicky
uvédomélé chovani svych zaméstnancu.
Dodavatel uplatiuje systematicky
pristup k identifikaci a minimalizaci
pevného odpadu.

2.3 ETICKE CHOVANI V PODNIKANI
= SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Je tfeba dodrZzovat normy poctivé
obchodni cCinnosti, poctivé reklamy
a poctivé hospodarské soutéze. Kromé
toho musi byt uplatiovany platné
antimonopolni  zdkony a  zakony
o hospodarské soutézi, které zejména
zakazuji dohody a jiné cinnosti, které
ovliviuji ceny nebo podminky pfi jednani
s konkurenci.

= DUVERNOST A OCHRANA UDAJU

Dodavatel a jeho zaméstnanci jsou
povinni  respektovat obchodni
a podnikatelské  tajemstvi.  D(vérné
informace a divérné dokumenty nesmi
byt preddavany neopravnénym osobam.
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S odpadem je treba naklddat, sniZovat
jeho  mnoistvi a zodpovédné ho
likvidovat nebo recyklovat. Je treba
dodrZovat zdkazy dovozu a vyvozu
nebezpecnych odpadll podle Basilejské
umluvy z 22. bfezna 1989 v platném
znéni. Chemické latky nebo jiné
materidly, které predstavuji riziko v
pfipadé uniku do Zivotniho prostredi,
musi byt identifikovany a musi s nimi byt
nakldddno tak, aby byla zajisténa
bezpecnost pfi manipulaci, preprave,
skladovani, pouzivani, recyklaci nebo
opétovném pouZiti a odstranovani
téchto latek. Rtut se pouZivad v souladu
se zakazy Minamatské Umluvy ze dne
10. fijna 2013 a perzistentni organické
latky v souladu se Stockholmskou
Umluvou ze dne 23. kvétna 2001,
v platném znéni.

tfetim stranam nebo zpfistupnény jinym
zpusobem, aniz by k tomu byly
opravnény nebo aniz by se jednalo
o vefejné pristupné informace.
Dodavatel je povinen pfi shromazdovani,
uchovavani, zpracovavani, predavani
a zasilani  osobnich Udaju  dodrZzovat
zdkony o ochrané osobnich udajl
a bezpecnosti  informaci a  dredni
predpisy.

= BEZUHONNOST, KORUPCE

Ve vSech obchodnich ¢innostech je tfeba
uplathovat nejvyssi standardy integrity.
Netolerujeme korupci, Uplatkarstvi ani
vydirdni; dodavatel proto témto rizik(m
Celi.
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3. REALIZACE POZADAVKU

Pokud jde o dodavatelské fetézce,
octekavame od nasSich dodavateld,
Zze v nich identifikuji rizika a pfijmou
vhodna opatfreni. V pripadé podezreni
na poruseni predpisd a v zajmu
zabezpeceni dodavatelskych fetézcl
se zvySenymi riziky nds bude dodavatel
neprodlené a v prfipadé potreby
pravidelné informovat o zjiSténych
poruSenich a rizicich a pfijatych
opatrenich.

Pravidelné mlZieme kontrolovat
dodrZovani norem a predpistd uvedenych
v tomto kodexu chovani, a to zdkonnym
a vhodnym zplUsobem. To zahrnuje préva
na informace, jako napf. vyplnéni
formulare pro sebeodhaleni
dodavatelem, informace o jeho
dodavatelich nebo provadéni
preventivnich a napravnych opatfeni
nebo predlozeni osvédcéeni dodavatelem.
Kromé toho jsme opravnéni provadét
pravidelné nebo ze specifickych divodi
v béiné pracovni dobé po predchozim
pfiméreném oznameni audity zaloZené
na rizicich u dodavatele, a to bud sami,
nebo prostfednictvim nami povérenych
osob; tyto audity mohou zahrnovat
kontroly na misté a rozhovory s volné
vybranymi pracovniky.

Stav k: 06/2025

Strana5z5

Dodavatel rovnéz zorganizuje vhodna
vzdélavaci opatfeni nebo Skoleni,
v jejichz ramci odpovédni zaméstnanci
jeho spole€nosti nalezité porozumi
ocekdvanim a povinnostem stanovenym
v tomto kodexu chovani a v platnych
pravnich predpisech.

Pokud zjistime poruseni ustanoveni
tohoto kodexu chovani, pisemné na to
dodavatele upozornime a stanovime mu
pfiméfenou |hitu na uvedeni jeho
chovani do souladu s témito
ustanovenimi. Pokud ndprava neni
v dohledné dobé moznd, musi nas

dodavatel neprodlené informovat
avypracovat koncepci s  casovym
harmonogramem ukonceni nebo

minimalizace poruseni. Pokud dodatecna
IhGta uplyne bezvysledné nebo pokud

realizace opatreni obsazenych
v konceptu nepfinese ndpravu ani po
uplynuti  harmonogramu, mlzZeme

po bezvysledném uplynuti stanovené
Ihdty vypovédét vsechny smlouvy,

pokud to hrozilo pfi stanoveni
dodatecné Ihity. Zakonné pravo
na mimoradné ukonceni smlouvy,
zejména v pripadé zavainého,

trvajiciho nebo opakovaného poruseni,
zGstava nedotceno, stejné jako pravo
na nahradu skody.
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